Des chiffres, des maudits chiffres

16 000 chez Maytag, 8 000 chez Delta Airlines, 10 000 chez Nortel Industries et des mil-
liers d'autres dans les petites et grandes entreprises sises des deux cotés de la frontiere care-
do-ameéricaine. La parade doul oureuse des annonces de mise a pied se poursuit.

La marée montante d’ avis de renvoi insérés dans les enveloppes de paie d’ un bout a I'autre
de I'Amérigue du Nord devrait étre la principale priorité des |égidateurs a Ottawa et a Was-
hington, DC.

Les mises a pied massives dans | es entreprises manufacturiéres ains que les entreprises car
vrant dans les domaines de I' aérospatiale, du camionnage, de I'éectronique et de la haute
technologie forcent la main financiére a nombre de grandes villes en plus de pousser les ag-
glomeérations moins populeuses vers un gouffre économique.

L es recettes fiscales produites jadis par une économie en santé sont remplacées par des défi-
cits budgétaires et leschoix cruelsqui en découlent. Les éus municipaux doivent choisir
entre la protection policiéere et la qualité de leur eau potable, entre un hopital si nécessaire et
du logement social tout aussi nécessaire pour les anés.

Les deux pays les plus industrialisés de ' Amérique du Nord méritent de meilleurs choix.

Si nous ne modifions pas les politiques commerciaes qui encouragent le transfert des em+
plois et des installations vers les pays en développement, nous serons probablement
confrontés a plusieurs autres situations de ce genre. Méme le Mexique, jadis la destination
de choix de nombre d’ entreprises américaines et canadiennes, est aujourd’ hui boudé, car les
salaires payés en Chine, Indonésie et Maaisie sont encore plus bas.

Les travailleurs nord-américains le doivent a leur famille, leur collectivité et leurs collégues
detravail de se mobiliser et d’exiger de I’ action pour protéger les emplois qui restent. Si-
non, la douleur ne fera que s amplifier.

Have you heard?
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