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La Manne de Wichita 
 
Des membres de la section locale 839, à Wichita au Kansas, passeront un temps des fêtes 
des plus joyeux cette année grâce à une convention collective remarquable qui assurera une 
rémunération de plus de 61 000 $ à chacun d’eux. 
 
En effet, les 4000 Machinistes à l’emploi de Spirit AeroSystems de Wichita se partageront 
un montant total de 246 millions $ en vertu des modalités d’un programme d’équité syndi-
cale (PES) unique en son genre, négocié à la suite de la vente des installations de Boeing à 
Wichita à la société mère de Spirit, Onex Corp. sise à Toronto. 
 
En dépit d’une grande incertitude entourant la vente de leur milieu de travail, les membres 
de la section locale 839 ont tenu le coup durant la négociation d’une nouvelle convention 
collective, comprenant le PES ainsi que des dispositions sur la réembauche et le rappel au 
travail de la quasi totalité de leurs confrères et consœurs. 
 
Cependant, ces négociations contractuelles n’ont eu rien d’ordinaires et les montants ainsi 
versés aux membres n’ont certainement rien d’une « prime », comme il fut incorrectement 
rapporté dans les journaux. Ces membres, aux prises avec le ralentissement de leur indus-
trie, récoltent aujourd’hui leur part bien méritée des profits que leurs sacrifices ont contribué 
à produire. 
 
Le succès de leur exploit, moins de 18 mois après la ratification de la convention collective, 
témoigne de la solidarité des membres de l’AIM à Wichita ainsi que des compétences et de 
la créativité de l’équipe de négociation de l’AIM qui a contribué à l’obtention de leur nou-
velle convention collective. 
 
Il convient donc au syndicat tout entier de célébrer ce gain durement obtenu par nos cons-
œurs et confrères de Wichita. Il convient tout autant de reconnaître la valeur et l’importance 
d’une adhésion à l’AIM, sans quoi cette réalisation n’aurait pas été possible. 
 
Donc, oui, c’est payant d’être membre de l’AIM. 
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