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Los sindicatos
necesitan tener
estatus consultivo
en APEC

I.  Resulta primordial que las principales economiasnundiales
mantengan sus medidas para hacer frente a la crissconémica
mundial, evitando una nueva recesion global. Los déres de
APEC deben estar a la altura de las circunstanciag trabajar

para que se apliguen medidas destinadas a consolida demanda
y crear empleos de calidad, en linea con el Pactoukdial para el

Empleo de la OIT. Para crear un modelo econdmico stenible, los
lideres han de apoyar una reduccion del sector fimziero,

devolviéndole su papel social de estar al servicie la economia
real.

Il. Los lideres del Foro de Cooperacién Econémica #la Pacifico
(APEC) se reuniran para su 182 Cumbre APEC en Yokama, los
dias 13 y 14 de noviembre de 2010 en torno al terf@ambio y
Accion”. Los lideres de APEC deben reconocer que el APEC
necesita acordar la mayor prioridad politica al logo de la justicia
social a través de la creacién de trabajo decenteama todos/as,
tomando como base el pleno respeto de los derechos
fundamentales de los trabajadores/as.

lll. Es imperativo que los lideres de APEC se commmetan
activamente a promover un modelo econémico ecologimente
sostenible, mediante inversiones en nuevas cualdones y
practicas, la creacion de empleos verdes, la promon de la
eficiencia energética y la creacion de energias mvables, asi
como el avance de otras tecnologias verdes para dmatir las
causas del cambio climatico.

IV. Los Estados miembros de APEC han de aportar empulso
politico y el espacio institucional para la partigbacion de las
organizaciones sindicales democraticas y represetitas de los
miembros de APEC en los procesos de toma de deciss de
APEC, a través de un nuevo 6rgano consultivo simitaal Consejo
Consultivo Empresarial de APEC (ABAC). Las economis
miembros deberian establecer un Foro Sindical de AFC con
objeto de mantener un dialogo efectivo con represtantes de los
trabajadores y trabajadoras en la region.



RECOMENDACIONES DE LA RED SINDICAL DE LA CSI PARA A SIAY EL PACIFICO

Propuestas de la 1. La CSI/RSAP insta a los lideres de APEC a utilizaforo de
Red Sindical de la APEC para conseguir la recuperacion econdmica, gremel trabajo
CSl para Asia y el decente, establecer reglas efectivas para la edamgbobal y reforzar la
Pacifico seguridad del mercado de trabajo, con la plenacipadion de los
(CSI/RSAP) sindicatos de las economias de APEC. Como puntasaditen inmediata

—y pasos en el buen camino para lograr una comimiés fuerte y un
futuro mas sostenible — la CSI/RSAP exhorta ddiesds de APEC a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Tomar medidas efectivas para responder a la @@siadmica y
financiera mundial y re-regular el sistema finarwigara ponerlo
al servicio de la economia real;

Adoptar medidas concretas para promover la paatidm de los
trabajadores/as en APEC y aprobar la creacion de~am
Sindical APEC,;

Reforzar el programa de Desarrollo de Recursos iHoman el
proceso de APEC, reanudar la tradicion de Reuniones
Ministeriales sobre DRH y mantener consultas ples@s los
interlocutores sociales durante estas reuniones;

Hacer especial hincapié en la creacion de emplente y
productivo mediante el desarrollo de unas Direesride APEC
para el Trabajo Decente;

Promover los derechos fundamentales de los tratraisi@ds en
todos los acuerdos comerciales regionales, bilaterao
multilaterales, asi como en los procesos de int&graconémica;

Abordar el cambio climatico y el calentamiento glode forma
ambiciosa, entre otras cosas mediante la creaeiémgleos verdes;

Desarrollar directrices de APEC para garantizaapdicacion
apropiada de politicas no discriminatorias en lasnemias
miembros;

Desarrollar un marco de APEC para adoptar un eefague
respete los derechos de los trabajadores y trairagdigrantes;

Establecer un marco de APEC para fomentar el diéogial en
las empresas multinacionales y revisar los Priosipde
Inversion no Vinculantes de APEC; y

Crear un marco en APEC en relacion con el desarrdd
recursos humanos, con objeto de integrar a logmg#sados y a
los trabajadores/as jévenes en el empleo y bridpaditacion a
la mano de obra en relacion con nuevas técnicasnplogias.

1

Los derechos fundamentales de los trabajadores, o ndumdsmentales del trabajo, son derechos

humanos fundamentales reconocidos internacionalmenteray tpdos los trabajadores y trabajadoras,
independientemente del nivel de desarrollo de logepaysestan definidos por los Convenios de la OIT que
abarcan la libertad sindical y el derecho de negidriamlectiva (Convenios 87 y 98); la eliminacion de |
discriminacion respecto al empleo y la ocupacién (€nios 100 y 111); la erradicacién de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio (Convenios 29 y 108 gbolicion efectiva del trabajo infantil, incluidas
sus peores formas (Convenios 138 y 182).



Recomendacion 1: Tomar medidas efectivas para respaer a la crisis econémica y financiera
mundial y re-regular el sistema financiero para poerlo al servicio de la economia real.

Reforzar la demanda
y el crecimiento antes
de consolidar los
presupuestos

Re-regular y reducir

el sector financiero y
promover un impuesto
sobre las
transacciones
financieras (ITF)

Desalentar los

2. Los Ministros de Finanzas de APEC han subrayado el
importante papel que han tenido hasta la fechpdHiscas fiscales en
la region de APEC para evitar una recesion globalraas profunda.
No obstante, los Ministros sefialaron asimismo dgenas paises
debian aplicar politicas de consolidacion presuptasque tendrian
gue ir acompafadas por reformas y medidas dessiredaejorar el
crecimiento, con objeto de hacer frente a retosodeaficos a largo
plazo. Este es un enfoque equivocado: las econateiA®EC han de
evitar abandonar las medidas de estimulo fiscahaeera prematuro,
y deberian continuar aplicando medidas que apolyereeimiento e
incrementen la demanda, con objeto de aumentamtiupcion y el
empleo, antes de pasar a considerar una consolidfetal

3. Los lideres de APEC deberian promover medidasnaests a
reducir el sector financiero, devolviéndolo a sucfan legitima de estar
al servicio de la economia real. En lugar de medilgsausteridad fiscal
y mayores recortes en el gasto, las economias deCAdeberian
explotar nuevas fuentes de financiacion, como kadén de un
Impuesto sobre las Transacciones Financieras {iT€gaudar mayores
ingresos por medio de la imposicion de sistemaaléis progresivos.

4. Los Lideres de APEC deben adoptar medidas paratgaalos

despidos y proteger losmedios de subsistencia y los empleos de los trédaga/as en estos

salarios

Apoyar la creacién de
empleos de calidad

Recomendacion 2:

tiempos de crisis econOmica. La CSI/RSAP sostiene da

flexibilizacion del mercado laboral no es la sofuciy subraya que,
ademas de la creacion de empleos decentes, pramhigti verdes,
reviste especial importancia la proteccion de logleos y niveles
salariales existentes a través de programas dédguloel empleo,

basandose en el Pacto Mundial para el Empleo ddTaadoptado
por la Conferencia Internacional del Trabajo engute 2009.

5. Durante su 172 reunién los Lideres Econémicos d&QA\P
decidieron “situar la creacion de empleo en el eje de nuestra
estrategia econdmica’La CSI/RSAP apoya este enfoque y subraya el
papel crucial que tiene el empleo para lograr lauperacion
economica. Por consiguiente, los programas de wstinfiscal
deberian estar mejor orientados hacia la crea@@uedstos de trabajo
de calidad y habria que realizar nuevas inversialirestamente en
obras publicas, incluyendo inversiones a largalascaon mano de
obra intensiva en el desarrollo de una infraesiractverde” con
vistas a la creacién de empleo rapidamente.

Adoptar medidas concretas para pnaover la participacion de los

trabajadores/as en APEC y aprobar la creacién de uioro Sindical APEC

Promover la
participacion de los
trabajadores/as e

6. Desde su creacion en 1995, la CSI/RSAP se ha adfoen hacer
oir los puntos de vista de los trabajadores/as BERQA a través de
comuricados a los gobiernos a escala nacional, consattaslos



el proceso de APEC  gobiernos que acogen las cumbres de ARE@ntribuyendo al trabajo
de APEC en el &mbito del desarrollo de recursosanogi Como
anfitrion de la reunién de APEC en 2008, Pert psopampliar la
participacion en la construccion de la comunidadAGEC a otros
actores, incluyendo contar con representantes dmdeedad civil y
organizaciones sindicales representativas de lésegpaniembros de
APEC en sus procesos de toma de decisiones. Pgptdatha postura
positiva respecto a acordar estatus consultivo Reld Sindical para
Asia y el Pacifico, en tanto que voz legitima detlabajadores de la
region. La ausencia de un mecanismo consultivo dbrpara los
sindicatos no solo contrasta con el acceso prigitigde que disfrutan
las empresas a través del Consejo Consultivo Eammbsle APEC
(ABAC), sino también con lo establecido en otrasd$osimilares, como
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarr@lmonémico
(OCDE) donde los sindicatos cuentan con estatusuttvo’. Los
lideres de APEC deben ahora ponerse de acuerddopaaa medidas
concretas a fin de seguir promoviendo la partidipacde los
trabajadores/as a todo lo largo del proceso de APEC

Establecer en 7. La CSI/RSAP pide a los lideres que aprueben lecidreale un
APEC un Foro Foro Sindical de APEC, por medio de un mecanisnmsudévo formal
Sindical consultivo de APEC con los sindicatos cuyas modalidades desacserian
con caracter semejantes a las de ABAC, y basandose en losiasitecordados por
permanente el movimiento sindical de APEC (véase el Anexo aplasente

declaracion), incluida la participacion de las et sindicales
representativas de las economias de APEC. Losdidiben ponerse
de acuerdo para dar instrucciones a sus Altos Reaples para que
trabajen en concertacion con la red CSI/RSAP adirgarantizar un
funcionamiento satisfactorio del Foro Sindical deEE.

Participacion 8. Los lideres de APEC deberan dar instrucciones aAduos
sindical en los Responsables para que promuevan la representazitms dindicatos
comités y grupos de  en determinados comités, grupos de trabajo y raesiministeriales,
trabajo de APEC y asignen recursos para financiar dicha represéntac
Recomendacion 3: Reforzar el programa de Desarrollde Recursos Humanos en el

proceso de APEC, reanudar la tradicion de Reunionedinisteriales sobre DRH y
mantener consultas plenas con los interlocutores&ales durante estas reuniones

Celebrar la proxima 9. APEC ha reconocido la importancia del desarrollo log
Reunion Ministerial recursos humanos (DRH) desde su creacion y hajadiban el
de APEC sobre DRH  DRH en la region a través de las actividades dgrspo de trabajo

2 La RSAP ha discutido sus recomendaciones, en formactiEratsiones sindicales anuales, con los Jefes
de Estado o de Gobierno que acogen cada afio las reuaiarass de los lideres de APEC desde 1995,
excepto en 2001, cuando la red RSAP se reuni6 con el Viaaphitimistro chino, en 2003, cuando el
Primer Ministro tailandés designé a su Ministro de Trabaja peunirse con la RSAP y en 2007 cuando
la RSAP se reunié con Kevin Rudd quien se convertiria en Pkinétro de Australia poco después.

® Entre las aportaciones sindicales al GT sobre BRIihcluye una presentacion informal del Presiddete
AFL-CIO en la 32 Reunion Ministerial de DRH (Wagjion, 1999), una consulta informal con represeasant
de RENGO en el 21° GTDRH (Sapporo, 2000), una ¢tanstiormal con el Presidente de RENGO en la 42
Reunién Ministerial de DRH (Kumamoto, 2001) y unesentacion de la Presidencia del Comité Internatio
de AFL-CIO en un simposio de APEC que precedi®&IZI'DRH (Washington D.C., 2001).

* Siete de los 21 paises de APEC son miembros de la OCDE.



consultando plena 'y sobre el DRH y los debates en las reuniones raimass de APEC

significativamente sobre el DRFL Sin embargo, mientras que los ministros de coimerc

con los sindicatos se rednen anualmente para facilitar el procesongneao a alcanzar
las metas de Bogoy liberalizar el comercio y las inversiones, la
Ultima reunion de ministros de DRH fue en 2001. pafticas de
DRH deben ocupar un lugar primordial en las p@gipublicas a fin
de garantizar un crecimiento sostenible y equitatjue favorezca a
los pobres. La CSI/RSAP acoge por tanto con beciépla decision
de celebrar una nueva Reunién de Ministros de A@f@argados del
DRH en China, en septiembre de 2010. Los lidere&RIEC deben
reconocer la importancia de celebrar reuniones steiniales de
APEC sobre DRH cada afio y que la proxima Ministesohre DRH
se organice manteniendo consultas plenas y sigtifacs con los
sindicatos, tomando como base los precedentes lestis en
Washington D.C. (1999) y Kumamoto (2001). Esto steviespecial
importancia teniendo en cuenta los estrechos \decekistentes
entre la crisis financiera y la crisis de empleosiecedentes a la que
nos enfrentamos actualmente.

Nueva dimensién en  10. En APEC persiste aln un interés comercial dirigidlecrementar

la integracion el comercio y la inversion, centrandose en medjols abrir los

economica de los mercados y dando menor prioridad a objetivos t@d@so un empleo

miembros de APEC pleno y productivpo la proteccién social. En 2009, el pais anfitrion
Singapur, llamoé particularmente la atencién sobsa euestion,
convirtiéndola en una de las prioridades de estab@eide Lideres. El
desequilibrio existente ha de corregirse. APEC dsago de ser una
organizacion solamente preocupada por el comemgi@majue trata de
crear un consenso regional sobre diversas cuestiatesde los
ambitos politicos y de seguridad hasta la educakzEid@eguridad social
y la salud publica. Los miembros de APEC debenrparar una
dimension socialmente aceptable en su integracdméenica. Los
lideres de APEC deben ponerse de acuerdo paraaabarduestion
del crecimiento, la inversion y la creacion de esopiecente, con la
participacion de la Organizacion Internacional Tralbajo (OIT) y los
interlocutores sociales de la regién. Ademas, &C&I/RSAP le
inquieta la creciente interconexion entre APEC yplablicacion
“Doing Business” del Banco Mundial, como se congid® el Comité
Econdmico de APEC. Insistimos en que el “Indicagtidore empleo de
trabajadores” del informe Doing Business, y querahba sido
desestimado incluso por el propio Banco Mundialdebe utilizarse
en ninguin estudio sobre inversiones realizado REG

Se necesitan redes 11. Se ha discutido mucho en APEC respecto a las dedssguridad
de seguridad social social, como parte de su programa de trabajo, lpegido poco lo que
eficaces con se ha puesto en practica en cada economia erufaartifodavia hay
cobertura universal centenares de millones de personas, de hecho waaianen los paises

en desarrollo miembros de APEC, que no estan tabipor las redes
de seguridad en la region. Los lideres deben emuane la Red de
Seguridad Social y Laboral (LSSN por sus siglasngiés), que se
reine bajo los auspicios del Grupo de Trabajo sBlmsarrollo de

® Los Ministros encargados del Desarrollo de Recursos Hosnde APEC reconocieron en sus reuniones
en Manila (1996), Sedl (1997), Washington DC (1999) y Kumamotol1§260e deberian lograrse
politicas sociales y laborales mas efectivas a través de la @mpe entre gobiernos, sindicatos y
empresas y reiteradamente han dado instrucciones ab @ruprabajo sobre DRH de APEC para que
desarrolle medidas concretas encaminadas a promoveratioperacion.



Recomendacion 4:

Recursos Humanos, que trabaje de forma conjuntaotos foros
relevantes dentro del proceso de APEC, con la jplari@ipacion de los
sindicatos, sobre las directrices destinadas aegaingredes eficaces en
materia de seguridad social que respondan a ldademas necesidades
de los trabajadores/as. Estas directrices incluygor, ejemplo,
programas adecuados de subsidio de desemple@cpyast de vejez y
de jubilacion, servicios de empleofformacion y re@sion
profesionales adaptados y accesibles a los trabegds, y la
aplicacion de medidas de creacion de empleo, cqrageso efectivo
de revision para garantizar su aplicacién en cegiacenia en particular.

Hacer especial hincapié en la e®6n de empleo decente y

productivo mediante el desarrollo de unas Directries de APEC para el Trabajo Decente

En la region de
APEC, trabajan en
las ZFI mas de 50
millones de personas
gue carecen de una
proteccion laboral
efectiva.

Politicas eficaces
para promover el
trabajo decente, la
inversién y el
comercio en las ZFI
a través de un
didlogo social
reforzado

Desarrollo de unas
Directrices de APEC
para el Trabajo
Decente

12. Hay en la actualidad mas de 60 millones de trabegmdas
empleados en las zonas francas industriales (#fFlindndo entero,
y unos 52 millones en la region de APECa organizacion sindical
esta prohibida o resulta practicamente imposiliéegran mayoria de
trabajadores/as de las ZFI ve denegada, en la ¢ézyla practica, la
posibilidad de ejercer sus derechos laborales. Gesdtado de ello,
muchas ZFI atraen esencialmente una inversion lipresin
compromiso y cuentan con un tipo particular de esgs que
cimientan su éxito en la explotacion de una manoltfa barata y
docil. Con mayor frecuencia, las victimas de lasaciicas
explotadoras, peligrosas y a veces brutales somigesres, ya que
constituyen cerca del 80% del total de la manoldta en las ZFI. Se
registran esfuerzos reales y excesivos en muchasoedas para
disminuir normativas, impuestos, la proteccionmdetio ambiente y
las normas del trabajo para atraer la inversiota Endencia no hace
sino agravar la precariedad del empleo y hace @ymdparacion y
adopcion de unas Directrices de APEC para el Toabscente
resulten mas importantes que nunca.

13. A tal efecto, APEC debe poner en marcha una ineiat favor
de politicas eficaces que promuevan el trabajordeck inversion y
el comercio en las ZFI. Esta iniciativa debera daofas cuestiones
de las normas del trabajo con un enfoque espedifidos derechos y
las condiciones de trabajo de las trabajadoragntaulacion con la
economia nacional, un marco de desarrollo de lergdn extranjera
directa (IED) y la manera en que las empresas puedetribuir al
progreso econémico y social a través de la inversiel avance
tecnologico. La participacion de los interlocutoresciales es
esencial para el éxito de esta iniciativa

14. APEC debe desarrollar y aplicar sus propias DimsgrGlobales
de Trabajo Decente, que abarquen medidas activadgpereacion de
empleo productivo y de calidad para todos, fomesitdidlogo social,
hacer hincapié en el respeto de los derechos fierttates de los
trabajadores y reforzar las redes de seguridadras ahedidas de
proteccion social en las politicas laborales yaesi

® Base de datos de la OIT sobre las zonas francas indust@élesbril 2007
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/sector/themeskmzdb.pdf




Recomendacioén 5:

Promover los derechos fundamentalede los trabajadores/as en

todos los acuerdos comerciales regionales, bilatéga o multilaterales, asi como en los
procesos de integracion econémica

Los derechos
fundamentales de los
trabajadores/as — la
base de un marco
regulador comercial

Incluir los derechos
fundamentales de los
trabajadores/es en el
programa de APEC

Apoyar la inclusién
de cuestiones
laborales y sociales
en la OMC

Incluir disposiciones
protectoras de los
derechos del trabajo
en todos los
ACR/TLC

15. APEC contintia desarrollando un proceso encaminadonglir
las metas fijadas en Bogor para liberalizar el coioey las
inversiones. Teniendo en cuenta el continuo estaiecdo en las
negociaciones de la OMC, los lideres de APEC heomendado a
los Altos Responsables que busquen insistentenmedtgmativas
complementarias a la liberalizacién del comercio ltitateral,
incluyendo los acuerdos comerciales y de inversibaterales y
regionales, para alcanzar este objetivo. No olestamia dimension
social sélida que incluya objetivos de empleo decgrel respeto de
las normas fundamentales del trabajo resulta edguaria lograr una
integracion econdmica regional estable e inclusiVados los
gobiernos de APEC, asi como los empleadores Yy itaticatos,
deben reafirmar la promesa de respetar, aplicaroymgver las
normas fundamentales del trabajo, que realizarardacadopcion de
la Declaracion de los Principios y Derechos Fundarakss en el
Trabajo de la OIT (1998)reiterada en I®eclaracion de la OIT
sobre la Justicia Social para una Globalizacion Eativa (2008)y
en elPacto Mundial para el Empleo de la OIT (2009)

16. Por otro lado, muchos de los Convenios fundamentdde la
OIT audn no han sido ratificados, y los ya ratificacho han sido
plenamente aplicados en las economias de APEClitleses de
APEC deben ponerse de acuerdo en incluir la pramode la
ratificacion y aplicacion de las normas fundamegtalel trabajo en
el programa de APEC como parte de un programa gemadcance
sobre las cuestiones laborales y sociales.

17. Una contribucién considerable que podria realiaarelinién de
Lideres para reforzar la sostenibilidad a largagtde la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC) seria apoyar que seaaren cuenta las
cuestiones del empleo en las negociaciones coresrciaturas,
fortaleciendo de este modo el analisis del impdetacomercio sobre
el empleo y el desarrollo sostenible en el senla @&MC. La ruptura
de la Ronda Doha de negociaciones de la OMC dehé& para
demostrar que los beneficios de la liberalizaciéircdmercio cada vez
parecen mas vagos Yy las negociaciones comercialddatarales
corren el riesgo de ser abandonadas porque prova@amestruccion
gue creacion de empleo. Los lideres de APEC delvecamocer la
necesidad de que la OMC inicie un didlogo en esta &
recomendarle que establezca un comité sobre cameecnpleo capaz
de analizar y anticipar el impacto de la liberaliaa del comercio en
lo que respecta al nivel y la calidad del empleoreglizar las
recomendaciones pertinentes al Consejo General@IC.

18. Los Acuerdos Comerciales Regionales y los Tratatdosibre
Comercio (ACR/TLC) deben contribuir a impulsar etsdrrollo
sostenible, a mejorar los niveles de vida y lagliciones de trabajo de
los trabajadores/as en todos los paises partiepagn el proceso
APEC. Los ACR y TLC entre las economias de APECeidebh
incorporar no soélo obligaciones con respecto adgslacion laboral
nacional, sino también en relacion con las normeak tchbajo



Evaluar el impacto
del ALCAP sobre el
desarrollo y el
trabajo decente

Recomendacion 6:

reconocidas internacionalmente, ademas de inglumecanismo para
institucionalizar la participacion de los interltmes sociales en el
proceso de supervision y promocion de estas norAgspues, las

Medidas modelo para los capitulos de los ACR/Td€berian incluir

compromisos firmes respecto a la proteccion dérédimjadores/as, en
conformidad con los principios y derechos en elba@

internacionalmente reconocidos, lo que implica dag leyes y

regulaciones de todos los miembros de APEC debesi@n en linea
con los Convenios de la OIT relevantes. En la regidsten ya algunos
TLC que contienen clausulas de este tipo. Losdfdde APEC han de
asegurarse de que se incluyan clausulas laboralea seferencia a las
normas fundamentales del trabajo en los futurosrdoa sobre
comercio e inversion, de manera que dichos acuesitean para

avanzar en el desarrollo sostenible y fomenteralehjo decente.

19. La CSI/RSAP insta a los lideres de APEC a asegudesjue
cualquier medida adoptada para que los TLC exegersulten mas
favorables a las empresas no redunde en perjuiciasdcondiciones
0 los salarios de los empleados, y que se incampdisposiciones
para la proteccion de los derechos en el trabags Tratados
Bilaterales de Inversiones (TBI) deben incorpordédusulas
requiriendo que los Gobiernos no reduzcan las roaeatrabajo a
fin de atraer inversores extranjeros. Ademas, AREBera incluir
una evaluacion del impacto del Area de Libre Coinate Asia y el
Pacifico (ALCAP) sobre el empleo, el nivel de dedlr y la
creacion de trabajo decente, en lugar de limitaaséa actual
evaluacién del impacto sobre el comercio.

Abordar el cambio climatico y elaentamiento global de forma

ambiciosa, entre otras cosas mediante la creacioe émpleos verdes.

Contribuir a la
conclusién de un
amplio y ambicioso
acuerdo en la
CMNUCC

Desarrollar politicas
para la eficiencia
energética y las
energias renovables

20. En vista del decepcionante resultado de la 152efentia de

las partes (COP15) de la Convencion Marco de Nasidgnidas

sobre el Cambio Climético (CMNUCC), los progresasapcombatir

el calentamiento global y el cambio climatico harndos

alarmantemente inadecuados. La necesidad de agsi@hora mas
acuciante de lo que podemos imaginar. Una conidhuc
significativa que podrian realizar las economias AREC a la

mitigacion del cambio climatico seria apoyar la @ogsién de un

amplio y ambicioso acuerdo lo antes posible, inehado progresos
considerables durante la COP16 en Cancun.

21. APEC debera desarrollar planes energéticos a fdego con un

marco de desarrollo sostenible, que garanticeadarilad energética
y la proteccion del medio ambiente, y que sean atibips con un

empleo pleno y decente. Las politicas han de ineloa energia

segura, limpia, respetuosa con el medio ambiesigoydable, basada
en el desarrollo de fuentes de energia renovahlgo¥ medio de

acuerdos efectivos y vinculantes, las politicasetieb garantizar que
se invierta en nuevas capacidades y en infraastauct

" Solicitadas en Busan en 2005, y discutidas durante la (kiomon del Grupo de Trabajo sobre DRH

en junio de 2009.



Una transicion 22. APEC debe redoblar ademés esfuerzos para la promag
ambiciosa y justa empleos verdes en su ambito de actuacion. No dbstartransicion
resulta mas necesaria a una economia baja en carbono y el desarrollo ake |
que nunca, con la correspondientes tecnologias y oportunidades deleempodria

creacion de empleos  desembocar en un mercado laboral a dos velocid&des. es ya el

verdes y la inversién en caso, pronto la capacitacion y las cualificacicesos empleados de

recursos humanos la antigua generacion quedaran obsoletas y estbajéidores/as
encontraran cada vez mayores dificultades paraecasrssu empleo.
Para garantizar que se produzca una transiciéma jnatia una
economia verde, y con objeto de facilitar la adaptade la mano de
obra al mercado laboral cambiante pos-crisis, I[#REAP insta a
los Lideres a desarrollar politicas que amplien dosgramas de
formacion y capacitacion para que los trabajadasesky
desempleados puedan desenvolverse eficazmente estopude
trabajo verdes. Las politicas tienen ademas quardmen enfoques
multilaterales, consultas con los interlocutoresiades e inversiones
conjuntas entre agentes nacionales y regionales.cla

Promover accionesa 23. APEC ha emprendido ya estudios sobre la econonsiadbaen

nivel del lugar de el reciclado, con objeto de identificar oportunidsd retos vy
trabajo para la necesidades de construccion de capacidades, adenrégrcambiar
eficiencia energética, el las mejores practicas. Los Lideres deberian basarselas
reciclado y el experiencias que hayan tenido éxito y respaldalyeotos de
tratamiento de eficiencia energética, reciclado y tratamiento dseg¢hos a nivel del
desechos, en consulta lugar de trabajo, asi como a escala sectorialal.lécnivel del lugar
con los sindicatos de trabajo, dichas medidas deberan ser desarmlEmguntamente

entre empleadores y sindicatos, con objeto de gamanque las
medidas y politicas sean aplicadas eficazmente.iv&l rde las

economias individuales, debera promoverse la atilin eficiente de
los recursos y la innovacion tecnoldgica de manease apoye el
empleo, tras un didlogo con los interlocutoresaesi

Recomendacion 7: Desarrollar las directrices de APE para garantizar la aplicacion
apropiada de politicas no discriminatorias en lasenomias miembros

La desigualdad de 24. La desigualdad de género es patente a todo lo terda region
género es patenteen de APEC en lo que se refiere al acceso a los mesuras
toda la region de oportunidades educativas, el poder politico y lrgas de liderazgo.
APEC En este momento, la aplicacién de programas deerided fiscal

esta teniendo un impacto especialmente negativie dalsituacion
de la mujer en el trabajo y en la sociedad, vistie @fectan
adversamente a los niveles y condiciones de engiesectores en
los que la mujer tiene una elevada representagi@ue reduce la
aportacion de servicios publicos de los que depetatemujeres de
manera desproporcionada debido, en particular, ea apumen de
manera desigual las responsabilidades familiares.

Directrices de APEC  25. Reconocemos las iniciativas de APEC para abordigukldad
para garantizar una de género a través de los debates de las Reunldimésteriales
aplicacion apropiada  sobre la Mujer de APEC vy el establecimiento de Red de Puntos

y efectiva de las Focales sobre Género (GFPN). No obstante, esteisitinds han
politicas de no limitado sus acciones a promover la integracion gémero en
discriminacion diversos foros de APEC. Los lideres de APEC delmrense de

acuerdo para hacer avanzar las iniciativas a finddsarrollar
directrices de APEC que rijan las medidas adecuada®s



Recomendacion 8:
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mecanismos de vigilancia destinados a asegurahma aplicacion
de politicas no discriminatorias en las economigsminros. Tales
mecanismos deberian extenderse también a los grmuybosrables
objeto de discriminacion de indole diferente alayén

Desarrollar un marco de APEC conruenfoque basado en los

derechos de los trabajadores y trabajadoras migrars

Un marco de APEC
para un enfoque
basado en los
derechos de los
trabajadores/as
migrantes

Recomendacion 9:

26. La migracion supone tanto retos como oportunidagiesla
region de Asia y el Pacifico. Aunque la migraci@ulipa beneficiar a
los/as trabajadores/as tanto en las economias igenocomo de
acogida, muchas veces es el Ultimo recurso parellagpersonas
gue no consiguen encontrar trabajo en su pais yregdtan por
tanto vulnerables a la explotacion en el extranjerosectores que
van de la construccion al trabajo doméstico. Pama gigan
existiendo oportunidades, los lideres de APEC deglmrerse de
acuerdo para desarrollar un marco que tenga eteciasmnecesidades
del mercado laboral nacional, en relacién con laacltisiones del
informe En busca de un compromiso equitativo para los tad@es
migrantes en la economia globalizad@robado en la 922 Conferencia
Internacional del Trabajo, en 2004, yéhrco Multilateral de la OIT
para las migraciones laboralesdoptado en 2005, aplicandose
plenamente la legislacién laboral nacional y lasdemones de trabajo
sin discriminacion. Dicho marco deberd elaborarspadir de la
informacion disponible sobre las politicas y lagares practicas en
las economias miembros sobre migracion internaki@sapropuestas
existentes para incrementar los beneficios ecora@e la migracion
y las normas internacionales correspondientesjid&la Convencién
Internacional de la ONU para la Proteccion de lesebhos de Todos
los Trabajadores Migratorios y los Miembros de Basiiliad y los
Convenios 97y 143° de la OIT. La CSI/RSAP considera que los
lideres de APEC deben prestar atencion a la tsgadiratificacion de
estas normas internacionales en sus economias.et@somias
miembros de APEC deberian elaborar un calendagional para su
ratificacion. Los gobiernos de APEC deberian proen@dn mas un
desarrollo industrial equilibrado y el trabajo deeg de manera que
la decision de emigrar se tome voluntariamente ycamo una
obligacion para escapar a la miseria o a la opnesio

Desarrollar un marco de APEC pardomentar el didlogo social en

las empresas multinacionales y revisar los Princips de Inversion no Vinculantes de APEC

El didlogo social es el
medio mas eficaz
para asegurar que
las EMN

contribuyan al
desarrollo econémico

27. Las empresas multinacionales (EMN) son protaganistave
de la economia mundial capaces de proporcionar ynéejores
empleos en los paises que las acogen, pero algatiggades de las
EMN pueden también conducir a una creciente exgilimay a
empeorar las condiciones sociales y laborales. Eist@cion se
produce cuando solamente buscan beneficios a quepo y

8 Ratificado por 25 paises, incluidos Chile, Indonesia, Mé&eol y Filipinas en la region de APEC.

° Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949 W), ratificado por 49 paises,
incluyendo Nueva Zelanda, Malasia y Filipinas en la ireBEC.

9 Convenios sobre los Trabajadores Migrantes (Disposiciones Quenptierias) 1975 (No. 143),
ratificado por 23 paises, Unicamente Filipinas en la ne§idEC.



y social

Marco de APEC
para promover
relaciones laborales
Yy negociaciones
colectivas sélidas

Deben revisarse los
Principios de
Inversién no
Vinculantes de
APEC

Recomendacién 10:
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descuidan sus responsabilidades sociales. Ademdesdmarcos
legislativos, el didlogo social que forma parte das
responsabilidades sociales de la empresa es ebmetli eficaz de
asegurarse que las EMN contribuyan al desarrollmnd@uico y
social y se muestran responsables con todas lésspateresadas.
No obstante, a menudo estas responsabilidadegaseddelado en lo
gue respecta las normas sociales y las condicibmésmbajo en pos
de una “nivelacion hacia abajo”.

28. Los lideres de APEC deben ponerse de acuerdo pssarallar
un marco a nivel de APEC destinado a promoverioglas laborales
adecuadas Y el respeto de los derechos de negoc@tectiva en las
EMN. Este enfoque complementaria y reforzaria #&tjma cada vez
méas comudn de negociar Acuerdos Marco Internacisrfall)'* entre
las Federaciones Sindicales Mundiales y las enpraséinacionales,
muchas de ellas pertenecientes a las economiaREE.An el marco
de los diadlogos sectoriales de APEC que se haplestio actualmente
en las industrias automotriz y quimica podrian miggase reuniones
conjuntas entre las empresas y los representamdiEates para
facilitar el dialogo social sobre esta cuestion.

29. Los lideres de APEC deben ponerse de acuerdo @&sar los
Principios de Inversion no Vinculantes de APEGn el fin de
incorporar la importancia de respetar los deredhlodamentales de
los trabajadores/as y las metas de empleo con larragla
Declaracion tripartita de la OIT de principios sabrempresas
multinacionales y politica socigl las Directrices para las empresas
multinacionales de la OCDEDebe establecerse un mecanismo
formal de APEC para promover y supervisar la olzssna de las
responsabilidades sociales por parte de las engpnasiéinacionales,
a través del uso eficaz de los Puntos de ContaatioNales en el
marco de las Directrices de la OCDE (presentesabwante en los
siguientes paises de APEC: Australia, Canada, Gbdeca, Estados
Unidos, Japén, México, Nueva Zelanda y Peru).

Crear un marco en APEC en relagiécon el desarrollo de recursos

humanos, con objeto de integrar a los desempleadgsa los trabajadores/as jovenes en el
empleo y bridar capacitacion a la mano de obra eretacién con nuevas técnicas y tecnologias

Desarrollar técnicas
y competencias para
el Siglo XXl en
APEC

Inversion urgente en
formacion y servicios
de empleo para
prevenir el

30. El Grupo de Trabajo de APEC sobre Desarrollo deRlesursos
Humanos ha venido desarrollando “Técnicas y Compite del Siglo
XXI para todos”, un esfuerzo que pretende defmsr dualidades que
requerirdn los trabajadores en el futuro e intéagam la educacion con
objeto de empezar a preparar a la mano de obr&C SUR®SAP acoge
con beneplacito la labor de APEC para mejorar pitalahumano e
insta a que se inviertan mayores recursos en Sserzo.

31. Tras el estallido de la crisis financiera y de exopkeviste una
importancia particular que se tomen medidas acpiess integrar a los
desempleados en el mercado laboral, prestandoia@sptncion a
prevenir que el desempleo termine siendo de lawgacin. Se

1 para mediados de 2009, se habian concluido 84 Acuerdos MareoFenteraciones Sindicales
Internacionales y empresas individuales.



desempleo de larga
duracion

CONCLUSIONES

Fortalecer la
dimension social de
APEC y lograr una
auténtica
cooperacion con los
trabajadores/as y sus
organizaciones
sindicales

Recuperacion de la
crisis econémica
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requiere un esfuerzo particularmente importante parmitir a las
mujeres y a los jévenes superar los obstaculoiéispe a los que se
enfrentan en el mercado de trabajo. Estas medétesdncluir:

« Identificar cuanto antes las necesidades de leng@sados/as y
suministrar servicios tales como orientacién, ayysaa la
blusqueda de empleo y planes de accién personaizado

» Programas de formacion y de reconversion profekemeesibles
a todas las personas, con el fin de mejorar sueahiidad y sus
oportunidades de integracion, poniendo énfasiscedpeente en
la creacibn de nuevas capacidades para desempefiar
adecuadamente empleos verdes;

¢ Mejores instituciones para el mercado de trabape@almente
servicios de empleo;

e Programas de accion especificos para permitir anlageres
participar en el mercado de trabajo a mayor escalganzar la
igualdad de trato y de remuneracion;

e Dirigir los programas destinados a la formacién vy
perfeccionamiento de las competencias de la judeatsuperar
el desempleo asi como el empleo mal remunerade &dfas
jovenes;

« Evaluar y revisar con regularidad la eficacia yieficia de los
programas del mercado de trabajo.

32. En la préactica, la promocion comercial predominaleproceso
de APEC. Los lideres de APEC deben corregir laodigin y
reorientar a APEC para cumplir los objetivos ptaios e
interrelacionados de crecimiento equitativo y sabte y disminuir
las diferencias que existen entre las economiasnin@s. Esta
correccion puede realizarse Unicamente fortalecidaddimension
social de APEC y consiguiendo una auténtica coafieracon los
trabajadores/as y sus organizaciones sindicalés mgion. La Red
Sindical para Asia y el Pacifico de la CSI (CSI/HSA&sta dispuesta
a comprometerse a tal efecto.

33. APEC debe desempefiar un rol primordial a la horeoderetar
medidas para lograr la recuperacion, atenuar ehdtopsocial de la
triple crisis sin precedentes: financiera, del eopy climatica, y
promover la creacion de trabajo decente y empleodeg para
superarlas. Por esta razdn, los lideres de APE€ndedoperar para
crear programas fuertes, efectivos y coordinadosedeaperacion
econdémica dentro del marco de una agenda de tralejente
baséndose en el Pacto Mundial para el Empleo @¢Tla
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ANEXO 1

Establecimiento de un Foro Sindical APEC

Antecedentes

1. Las organizaciones sindicales representativassirdbajadores en la region de APEC
pueden aportar una valiosa perspectiva Unica ahenaa gran escala de las politicas
necesarias para apoyar a los trabajadores en imdpeate rapidas transformaciones.
Las organizaciones sindicales de APEC deberiatapto intentar establecer algun tipo
de relacion formal con APEC. Dicha asociacion seid@ria al nivel de los lideres de
APEC, de forma comparable con los dispositivos deeso al Consejo Empresarial
Consultivo Asiatico (ABAC)*, asi como en todo ebpeso de APEC.

Composicion

2. El Foro Sindical APEC estara compuesto por lasrakas sindicales nacionales
representativas de las economias APEC.

3. Todas las centrales nacionales representativaauis@an en una Asamblea general una
vez al afio, posiblemente en visperas de la Rewddrideres de APEC, para discutir
sobre cuestiones de interés comun relacionadadRBEC.

Mandato

4. El mandato del Foro seria el siguiente:

Trabajar conjuntamente con gobiernos y empleadp@s la promocion de
resultados de APEC capaces de estimular un magoingento econdmico y de
alcanzar un mejor nivel de vida para toda la pobigc

Contribuir al desarrollo de politicas adecuadasA®EC sobre cuestiones como
desarrollo de recursos humanos, desarrollo indilistducacion y bienestar social;

Transmitir las opiniones y necesidades de los edpke en las economias APEC en
el marco de su didlogo con los gobiernos sobretiones relativas a APEC;

Fomentar el didlogo tripartito a escala nacionaley APEC sobre cuestiones de
interés en la region.

5. Las actividades del Foro incluiran:

Asesorar a los lideres de APEC y otros represexgtauobre temas de interés para los
trabajadores;

Representar la posicion de los trabajadores en i®ees de lideres de APEC,
reuniones ministeriales, reuniones de altos caggamités/grupos de trabajo
relevantes para los intereses de los trabajadores;

Mantener informados a los miembros del Foro sais@itogresos en APEC; y

Mantener un permanente intercambio de informaciguytos de vista sobre los
diferentes temas y asuntos tratados por el APER Ja Secretariados de APEC y
ABAC.

* Los miembros de ABAC son nombrados por sus reasmec lideres (Primer Ministro o
Presidente). El Foro Sindical APEC no utilizara es&mo modelo para su composicion.



