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También  destacan: 

 

a.- Ampliación del Canal 

de Panamá.  

US$ 5.300 M;  

 

b.- Ruta del Sol en 

Colombia.  

US$ 2.500 M; 

 

b.- Estadios de la Copa 

2014. Brasil. 

US$ 32.000 M 
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       Ranking de las 30 EMN´s Brasileñas 
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• Un ejemplo es Odebrecht, un conglomerado 

Brasileño que opera directa o indirectamente en casi 

todo el mundo:  América Latina y del Norte, África, Asia y 

Europa 

• Las empresas del grupo se encuentran en 20 países y 

se distribuyen en varios segmentos.  

• Construcción civil, infraestructura, energía, minería y 

petroquímica 

• Es la multinacional de  mayor ingeniería y 

construcción en América Latina.  

• El Grupo Odebrecht cuenta con más de 118,817 

trabajadores. 
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ODEBRECHT EN  AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE:  

 

6 6 



Características de las relaciones  
laborales en las EMN´s brasileñas 

1. Contratación de trabajadores por obra o proyecto; 
2. Financiamiento público sin contraparte social; 
3. Ven la mano de obra como una mercancía, 

opuesto a la constitución de la OIT de Filadelfia, 
1919 

4. No transfieren tecnología en el país de destino; 
5. No hay un real compromiso con la RSE, es sólo 

marketing (Bajos salarios, alta rotación, “gatas” y 
SST); y 

6. Uso de la mano de obra bajo contrato a termino 
antes  de alcanzar la estabilidad. 
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Marco institucional y legal en AL&C:  
Un ambiente adverso a la acción sindical   

 
1. Solidarismo; 
2. Sindicato por empresa; 
3. No representación sindical en el lugar de 

trabajo; 
4. No hay negociación por rama o sector; 
5. Practicas antisindicales; 
6. Violencia sindical; y 
7. Contratos de  protección 
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Respuesta sindical 

  
1. Autoreforma sindical: CSA+FSI 
2. Incidencia política; 
3. Campañas: Copa 2014; “Mismo Trabajo, 

Mismos Derechos”; ¡Trabajadores Migrantes!; 
Monitor EMN´s. 

4. Formación para la organización, la 
negociación y la influencia política y sindical; 

5. Implementación de los AMI´s; y 
6. Construcción de redes que animen el trabajo 

sindical 
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Se conformo la “Red Sindical Odebrecht”  
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Muito obrigado ! 
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