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28 DE JULIO DE 2023 

 
            Asunto: Actualización de las Negociaciones 

 

 
A los miembros de Lufthansa: 
 
Desde que la IAM ha sido certificada en Lufthansa Technik Puerto Rico el pasado mes de mayo, el 
proceso de negociaciones ha estado avanzando muy lentamente, con las partes reuniéndose una vez a 
la semana durante cuatro (4) horas después de las horas de trabajo y su comité trabajando en su 
nombre en su propio tiempo. Recientemente hubo un cambio en el liderazgo negociador de la Unión y 
hemos estado en discusión con la Compañía durante las últimas 8 semanas en un esfuerzo por reunirnos 
más frecuentemente y alcanzar un primer acuerdo de negociación colectiva. Pudimos asegurar los días 
5, 6, 7, 19, 20 y 21 de julio, lo que nos dio esperanzas de hacer avanzar el proceso. 
 
Nos reunimos el 5 de julio, y tras varias horas, las negociaciones se acaloraron y la Compañía se marchó. 
Esa misma noche, la Compañía notificó a la Unión que no se reuniría los días 6 y 7, otra táctica para 
paralizar las negociaciones. Los días 19, 20 y 21 de julio, las partes se reunieron y mantuvieron un gran 
diálogo e intercambiaron muchas propuestas para abordar las preocupaciones de los afiliados. 
Lamentablemente, una vez que empezamos a hablar de las fechas de las futuras reuniones para las 
negociaciones, las discusiones volvieron a ser una lucha de ida y vuelta con la Compañía sobre cuándo 
vamos a negociar. A fin de cuentas, es obvio que las negociaciones no son una prioridad para la 
Compañía y que alcanzar un convenio colectivo en estas condiciones llevará mucho tiempo, algo que la 
Unión no está dispuesto a aceptar. 
 
Dicho todo esto, hoy su Unión ha dado el siguiente paso en el proceso y ha presentado ante la Junta 
Nacional de Mediación, una solicitud para que se asigne un mediador federal que ayude a facilitar el 
proceso de negociación. La ayuda de un mediador no cambia el objetivo de llegar a un acuerdo, pero 
ayudará que las partes se sienten a la mesa y sean productivas.  
 
 

En solidaridad, 
 

 

Juan L. Negrón                                        John Vigueras 

Juan L. Negrón               John Vigueras  
Asistente Especial                                                                              Representante de la Gran Logia 

 del PI Robert Martínez, Jr.             Territorio del Sur 
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July 28, 2023 
 
                                                                                       Subj: Negotiations Update 
 
To The Lufthansa Membership: 
  
Since the IAM has been certified at Lufthansa Technik Puerto Rico last May, the negotiations process has 
been moving very slow, with the parties meeting once a week for four (4) hours after work hours and 
your committee working on your behalf on their own time. Recently there was a change in the Unions 
negotiating leadership and we have been in discussion with the Company over the last 8 weeks in an 
effort to meet more frequently and reach a first Collective Bargaining Agreement. We were able to 
secure July 5th, 6th, 7th, 19th, 20th, and 21st, which gave us hope of moving the process forward. 
  
We met on July 5th and after several hours, the negotiations became heated, and the Company stormed 
out. Later that evening the Company notified the Union that they would not be meeting on the 6th and 
7th, which is another tactic to stall the negotiations. On July 19th, 20th, and 21st, the parties met and had 
some great dialogue and exchanged many proposals to address the concerns of the membership. 
Unfortunately, once we started talking about future meeting dates for negotiations, the discussions 
reverted to fighting back and forth with the Company over when we will negotiate. At the end of the 
day, it is obvious that negotiations are just not a priority with the Company and reaching a Collective 
Bargaining Agreement under these conditions will take a long time, which is not something your Union is 
willing to agree to. 
  
With all of this said, your Union today has taken the next step in the process and filed with the National 
Mediation Board a request to have a federal Mediator assigned to help facilitate the negotiations 
process. The help of a Mediator does not change the goal of reaching an agreement but will assist in 
bringing the parties to the table and being productive.    
 
 
                                                                                  In solidarity, 
 

               Juan L. Negron                             John Vigueras 

                        Juan L. Negron                                                                John Vigueras 
                        Special Assistance to IP                                                 Grand Lodge Representative 
                        Robert Martinez Jr.                                                        Southern Territory 
 

        

 
 


