
 27 de febrero de 2024 

 Estimados trabajadores de Thermoflex, 

 Thermoflex cumple una función crucial en la región de Chicago como empleador y colaborador 
 de la industria automotriz. Entiendo que los empleados de Thermoflex se están organizando para 
 formar un sindicato, y escribo en apoyo del libre ejercicio de sus derechos legales a 
 sindicalizarse. También quiero expresar mi apoyo por salarios y condiciones de trabajo justos 
 para todos los empleados de Thermoflex, incluidos los trabajadores temporales e 
 indocumentados. 

 El derecho a organizar un sindicato es un derecho fundamental en los Estados Unidos y la Junta 
 Nacional de Relaciones Laborales se esfuerza por protegerlo. Esto es un tema personal para mí. 
 Cuando era niño pequeño en Pilsen y La Villita, fui testigo del  valor que los sindicatos 
 proporcionan a los trabajadores para negociar mejores salarios, mejor seguro de salud y 
 condiciones de trabajo más seguras. Mis padres inmigrantes eran orgullosamente miembros del 
 sindicato de  Teamsters  y yo me incorporé muy joven al  Retail Workers Union  , luego al 
 Teamsters y más tarde al United Legal Workers Union. 

 Me opongo firmemente al despido injusto de los simpatizantes del sindicato en Thermoflex y 
 ánimo a los empleados a que presenten denuncias por prácticas laborales injustas. Les insto a que 
 no permitan que las tácticas de intimidación malgasten sus esfuerzos por sindicalizarse  y 
 negociar salarios y condiciones de trabajo justos. Sigan defendiendo sus derechos para llegar a 
 un acuerdo que beneficie a su comunidad. Si mi oficina puede ayudar de alguna manera, no 
 duden en ponerse en contacto con nosotros al (773) 475-0833 o (773) 342-0774. 

 Atentamente, 

 Jesús G. "Chuy" García 
 Miembro del Congreso 
 4° Distrito Congresional de Illinois 


